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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT con
fundamento en lo establecido en los Articulos 1, 2, 7, 21, 22, 42, 48, 50, 52, y 53 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, en relacion con los articulos 1, 2, 16,
17, 22 y 27 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, y las demas
disposiciones aplicables; tenemos a bien aprobar el siguiente REGLAMENTO INTERIOR
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
NAYARIT bajo el siguiente:

CONSIDERANDO:

El dia 01 de Noviembre de 1986, fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Nayarit, la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Que la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social contempla un‘Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, el cual funge como regulador de
la asistencia social.

No obstante que en dicha norma quedan previstos 10s objetivos propios del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, es necesario establecer las
atribuciones especificas del Organismo, dentro.del ambito de su competencia, a fin de
lograr el objeto previsto por el ordenamiento.egal antes invocado.

Resulta indispensable expedir el presente Reglamento que tiene como objetivos
fundamentales: sistematizar y establecer las bases de la organizacion interna, la
estructura organica y atribuciones-del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nayarit y, fijar los mecanismos de coordinacion, concertacion e induccion, con
el propésito de hacer eficientes 10s servicios de asistencia social que brinda la Institucién
en beneficio de las personas en situacién de vulnerabilidad, lo anterior, acorde a lo
establecido en la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto determinar las atribuciones,
estructura, organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, de conformidad a
lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, Ley Sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Glosario. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera:

l.- ABC: Alimentacion Basica Completa
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.- ASISTENCIA SOCIAL: Conjunto de actividades publicas y privadas cuyo
proposito es atender la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion social,
articulando acciones compensatorias y preventivas para su desarrollo humano y
la integracién social de personas, grupos, familias y comunidades.

[ll.- CENDI DIF: Centro de Desarrollo Infantil DIF

IV.- CECAP: Centro de Capacitaciéon

V.-  CREE: Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial

VI.-  PAMAR: Programa de Atencion al Menor y Adolescente en Riesgo.

VII.- SIDIFEN: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.de Nayarit.

VIIl.- SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

IX.- SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

X.-  JUNTA DE GOBIERNO: Organo Superior de Gobierno del SIDIFEN

Xl.- DIRECTOR: Director General del SIDIFEN

Xll.- LEY: Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social

CAPIiTULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SISTEMA

Articulo 3. Organos y Unidades Administrativas. El SIDIFEN para la atencion, estudio y
despacho de su competencia contara con _los siguientes Organos y Unidades
Administrativas:

.- EL PATRONATO

II.-  JUNTA DE GOBIERNO
lll.- DIRECCION GENERAL
IV.- EL COMISARIO

Articulo 4. Marco de actuacién. El SIDIFEN, conducira sus actividades en forma
programada de conformidad a las lineas de accion, objetivos y estrategias contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo en.los programas sociales en los que participe, dentro de los
términos de la normatividad aplicable y las politicas Gubernamentales que en materia de
asistencia social se dicten o adopten por el Estado.

Articulo 5. Coordinacién interinstitucional. En la prestacion de los servicios de
asistencia social 'y en la realizacion de acciones, el SIDIFEN se coordinara con
Dependencias. y Entidades Federales, Estatales y/o Municipales, segun la competencia
que a éstas otorguen las leyes u otros ordenamientos especiales.

Articulo 6. Vinculacion con salud. El SIDIFEN observara una vinculacion sistematica
entre sus servicios de asistencia social y los que proporcionen los establecimientos
publicos o privados del Sistema Estatal de Salud.

Articulo 7. El Patronato. E| Patronato estara integrado conforme a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley. Sera el 6rgano de consulta del SIDIFEN y regira su actuacién en
términos de lo previsto en la Ley.

Articulo 8. La Junta de Gobierno y sus integrantes. La Junta de Gobierno estara
integrada conforme lo establece el articulo 26 de la Ley sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social.
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Los cargos dentro de la Junta de Gobierno son honorificos y sus miembros gozaran del
derecho de voz y voto;

El Comisario del SIDIFEN y el Comisario del Sector designado, asistiran a las reuniones
sin derecho de voto;

Previa autorizacion del Presidente, podran acudir a las reuniones que celebre la Junta de
Gobierno personas del sector publico, social o privado, como invitados especiales para
brindar asesorias o apoyo técnico en el estudio y analisis de los asuntos sometidos a su
consideracion, quienes unicamente tendran derecho a voz;

Para que sesione la Junta de Gobierno tendra que haber quérum de la mitad de los
integrantes mas uno;

Los acuerdos que emita la Junta de Gobierno se tomaran por unanimidad o mayoria de
votos siendo la mitad mas uno y, en caso de empate, el Presidente gozara del voto de
calidad;

El calendario de reuniones ordinarias, debera ser aprobado en la ultima sesion que se
celebre del ejercicio fiscal;

Las Coordinaciones que deban presentar documentacion para aprobacion de la Junta de
Gobierno la tendran que entregar al Secretario Tecnico, diez dias habiles antes de la fecha
en que se pretende llevar a cabo;

Las reuniones extraordinarias, podran ser convocadas hasta con veinticuatro horas antes
de su celebracion, dependiendo de la naturaleza y urgencia de los asuntos a tratar;

A las reuniones debidamente convocadas, deberan acudir el Presidente y aquellos
Servidores Publicos Federales y Estatales que Formen parte de la misma. En caso de que
los Titulares no puedan asistir;.debera designar mediante oficio a un Funcionario Publico
del nivel inmediato inferior, para que asista en su representacion;

El Secretario Técnico, convocara por instrucciones del Presidente, a las reuniones
ordinarias por loomenos con cuatro dias habiles de anticipacion a la fecha fijada, debiendo
acompanar el orden del dia, los documentos, datos e informacion que forme parte de los
asuntos a‘tratar, ya sea en medios electrénicos o fisico;

El Secretario Técnico levantara y formalizara las actas y/o acuerdos que se formulen como
resultado de las reuniones ordinarias o extraordinarias celebradas, emanados de la Junta
de Gobierno, que sea exigible hacerlo. Asimismo llevara el control y seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos tomados;

Articulo 9. Atfribuciones de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno, ademas de las
facultades que le confiere el articulo 27 de la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer las bases de coordinacién con los diferentes érdenes de Gobierno y
cualquier otra Institucion de caracter publico o privado de acuerdo a las politicas y
lineamientos del SIDIFEN;

. Aprobar los programas Institucionales del SIDIFEN;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a las Dependencias y Entidades Educativas que funcionen en la Entidad,
la incorporacion en sus programas Yy proyectos educativos de funciones
encaminadas a prevenir y evitar la presencia de conductas individuales y sociales
que produzcan adiccion al consumo de bebidas alcohdlicas, tabaquismo,
estupefacientes, y substancias psicotropicas;

Autorizar el ordenamiento que contenga las disposiciones de orden administrativo
al que debera sujetarse los ingresos propios del SIDIFEN, de conformidad con lo
que disponga el presupuesto de egresos del Estado y de ser necesario actualizarlo
cada ejercicio fiscal;

Dictar las disposiciones que en materia de igualdad y equidad de género deben ser
atendidas por el SIDIFEN;

Autorizar la contratacion de despachos externos que realicen auditorias externas
apegandose a lo dispuesto por la ley de la materia y evaluar sus resultados;
Autorizar la celebracion de convenios, acuerdos de coordinacion o colaboracion de
acciones a nivel Federal, Estatal o Municipal en el ambito de la prestacion de los
servicios basicos de salud en materia de asistencia social, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Salud para el Estado de Nayarit y en la Ley Sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social;

Autorizar la celebracion de acuerdos, o convenios, de concertacidén, con los
sectores sociales y privados para incluir su participacion en la realizaciéon de
programas de asistencia social, tendientes a lograr el desarrollo integral del
individuo que se encuentra en desamparo 0 abandono y requiere los apoyos y
beneficios que el Estado dispone para su incorporacion a una vida plena y
productiva;

Promover la creacion de establecimientos publicos especializados en el Estado,
cuyo objeto sea la prestacion de servicios asistenciales y, en su caso, opinar sobre
el otorgamiento de subsidios a éstos y a otras instituciones privadas o sociales
dedicadas a lo mismo;

Aprobar en su caso, el nombramiento del Procurador de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes propuesto por el Director General del SIDIFEN;

Garantizar y vigilar que la rehabilitacion y asistencia social de los adolescentes a
que se hace'mencion en la fraccion IX, se proporcione en medios, espacio y ayuda
profesional adecuada, que no produzcan la libertad ambulatoria del menor de doce
anos;

Impulsar y participar en programas de rehabilitacion y educacion especial,
asimismo, en el ejercicio de la tutela de los incapaces en términos de la Ley
aplicable;

Aprobar la estructura organica y funcional del SIDIFEN, sus modificaciones y las
acciones de desarrollo administrativo integral pertinentes, para elevar los indices
de productividad y resultados programaticos-presupuestarios con grados optimos
de eficiencia, calidad y eficacia social;

Vigilar el cumplimiento de normas técnicas que rijan la prestacion de los servicios
de salud en materia de asistencia social, asi como su difusion y adecuacién entre
los integrantes del Sistema Estatal de Salud;

Evaluar los resultados de los servicios asistenciales que se presten en la Entidad,
que estén bajo la direccion del SIDIFEN, e informarlos al Gobernador del Estado,
por conducto del Presidente de la Junta de Gobierno y/o el Director General,
Mantener coordinacion permanente con las instituciones de seguridad social del
Gobierno Federal, para evaluar y dar seguimiento a los servicios basicos de salud
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

que en materia de asistencia social presten a la poblacién en general, a nivel
Estatal o Municipal,

Establecer y coordinar el Sistema Estatal de Informacién en materia de asistencia
social y rendir los informes derivados del mismo, a las Instancias Federal y
Municipal, en términos de los convenios o acuerdos aplicables;

Ordenar la realizaciéon de estudios e investigaciones sobre las causas y efectos de
los problemas prioritarios de asistencia social en la Entidad;

Propiciar la coordinacion y vinculacion de la Secretaria Técnica, con los
voluntariados de los SMDIF y SNDIF;

Autorizar la acreditacion de los profesionales de; los servicios  juridicos, de
psicologia, de trabajo social y médico que se refiere el articulo-3 fraccion X del
Reglamento Interior del Consejo Estatal de Adopciones, previo estudio y analisis
de las propuestas;

Interpretar las disposiciones del presente Reglamentoy tomar los acuerdos
necesarios para aplicarlo en caso de duda, y

Las demas de la misma naturaleza que se requieranpara el cumplimiento de otras
disposiciones generales, especiales o individualizadas que competan en materia
de asistencia social.

Articulo 10. Obligaciones de los Integrantes de la Junta de Gobierno. Son
obligaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno las siguientes:

Asistir a todas las reuniones “ordinarias y extraordinarias, debidamente
convocadas;

Participar en las reuniones de manera que enriquezcan la actividad publica del
SIDIFEN vy suscribir las actas y acuerdos derivados de las reuniones;

Presentar propuestas viables y factibles tendientes a impulsar la cultura de la
asistencia social aquéllos.individuos que se encuentren en estado de necesidad
fisica, econdmica y social, a fin de promover y ejecutar acciones preventivas de
proteccion y rehabilitacion, seguimiento y control en materia de atencién a los
individuos susceptibles de asistencia social;

Proponer como invitados a las sesiones de la Junta de Gobierno aquellas
personas que reunan las caracteristicas profesionales y técnicas necesarias en las
materias.que son competencia del SIDIFEN, y

Las demas que en el ambito de su competencia dispongan las leyes aplicables en
materia de asistencia social.

Articulo 11. Atribuciones del Presidente de la Junta de Gobierno. E| Presidente de la
Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

Presidir las reuniones de trabajo y dirigir los debates en el desahogo del orden del
dia;

Verificar que los integrantes de la Junta de Gobierno estén debidamente
acreditados;

Autorizar los invitados a las reuniones y otorgarles la voz, atendiendo las
formalidades acordadas;

Convocar a los miembros a las reuniones ordinarias o extraordinarias, por si
mismo, o por conducto del Secretario Técnico y aprobar el orden del dia;
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V.

VI

Coordinar las actividades de registro, control y seguimiento de los asuntos que
competen a la Junta de Gobierno y los acuerdos tomados con la finalidad de que
se le dé el debido cumplimiento, y

Las demas que sean inherentes al funcionamiento de la Junta de Gobierno y
aquellas que de manera expresa le confiera el Gobernador del Estado de Nayarit.

Articulo 12. Atribuciones del Secretario Técnico. El Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

[l
V.

V.

VI

VII.

Preparar la informaciéon y documentos que se relacionan con los asuntos a tratar
en las reuniones ordinarias y extraordinarias asi como elaborar el orden del dia
correspondiente;

Proponer a la Junta de Gobierno por instrucciones del Presidente el calendario
anual de reuniones ordinarias;

Pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal requerido;

Elaborar las actas y acuerdos generados en las reuniones de trabajo y obtener la
firma de los asistentes;

Llevar el registro, control y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno y rendir reportes al Presidente de ello;

Hacer del conocimiento inmediato del Presidente de toda actuacion judicial o
administrativa en la que se involucre a la Junta de Gobierno ya sea como parte o
tercero al procedimiento, y

Las demas que le confiera la Junta de Gobierno o el Presidente de manera
expresa.

Articulo 13. Atribuciones del Comisario. El SIDIFEN tendra un Comisario que ejercera
ademas de las facultades que sefala el articulo 33 de la Ley, las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Vigilar permanentemente la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban ser observadas por las Unidades Administrativas y servidores publicos
adscritos, a efecto de'que se alcancen sus objetivos y metas programadas;

Vigilar que _la operacion del SIDIFEN se realice bajo criterios de austeridad,
racionalidad, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos en
materia-de recursos humanos, materiales y financieros, asi como recomendar las
alternativas que resulten mas adecuadas para mejorar su situacion operativa;
Promover la transparencia, eficiencia y eficacia en la administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados, asi como vigilar el
cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos y metas establecidas;

Vigilar el correcto ejercicio de los presupuestos autorizados al SIDIFEN;

Analizar los estados financieros y opinar sobre el razonamiento de sus
operaciones;

Evaluar las medidas de modernizacion y simplificacion administrativas,
proponiendo en su caso aquellas otras que se consideren convenientes;

Analizar y valorar la documentacién aportada como prueba, para solventar las
observaciones e irregularidades derivadas de las auditorias, verificaciones,
inspecciones y evaluaciones, tanto internas como externas;

Vigilar que se dé cumplimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno, en los
términos fijados;

Suscribir los documentos que le correspondan en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y comisiones delegadas;
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X.

Xl

XIl.

X1

XIV.

Promover y vigilar que las Unidades Administrativas del SIDIFEN establezcan
indicadores basicos de gestion en materia de operacion, productividad, financieras
y de impacto social, que permitan medir y evaluar su desempefio;

Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta,
los asuntos que considere necesario incluir;

Sugerir a la Direccidon la instrumentacion de normas y procedimientos
complementarios en materia de control preventivo;

Presentar y dar seguimiento a denuncias ante la autoridad competente, cuando se
presuma la existencia de alguna conducta que constituya una probable falta
administrativa.

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Ejecutivo Estatal.

CAPITULO llI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA

Articulo 14. Estructura del SIDIFEN. Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de
los asuntos de su competencia, el Director General, 'se auxiliara de las Unidades
Administrativas siguientes:

A. Unidades Administrativas

1. Direccién General

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

. Unidad de Atencion Ciudadana

. Unidad de Comunicacién Social

. Unidad de Eventos Especiales y logistica

. Unidad Juridica

. Unidad de Transparencia

. Unidad de Vinculacién Gubernamental y Empresarial
. Secretaria Particular

. Secretaria-Técnica

Organo Interno de Control

2. Subdireccion General Administrativa

2.1. Coordinacion Fomento a las Artesanias

2.2. Coordinacion Parque La Loma

2.3. Coordinacion Recursos Materiales y Servicios Generales
2.4. Coordinaciéon Recursos Humanos

2.5. Coordinacion Recursos Financieros

2.6. Coordinacion Tecnologias de la Informacién

3. Subdirecciéon General Operativa

3.1. Coordinacion Casa del Abuelo
3.2. Coordinacion del Centro de Desarrollo Infantil DIF (CENDI DIF)
3.3. Coordinacion Centro de Capacitacion (CECAP)
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3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

Coordinacion Orientacion Alimentaria y Supervision a Programas
Coordinacion Planeacion Estadistica y Evaluacion.

Coordinacion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Coordinacion del Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en
Riesgo (PAMAR)

Coordinacion Salud Familiar

4. Subdireccion General De Programas Sociales

41.
4.2
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

Coordinacion Alimenta la Esperanza
Coordinacion Aqui Nos Vemos

Coordinacion Espacio de Mujeres

Coordinacion Guias Prematrimoniales
Coordinacion del Programa Alimentacion Basica
Completa (ABC)

Coordinacion Velatorio DIF

Coordinacion Vivir a lo Grande

Coordinacion Recuerdos de Alegria

B. Organos Desconcentrados

a.

b.

Articulo

Centro De Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE)
Procuraduria De Proteccién De Nifas, Nifios Y Adolescentes

CAPIiTULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL Y SUS UNIDADES DE APOYO

15. Atribuciones del Director General. Al frente de la Direccion General habra

un Titular que ademas de las Facultades otorgadas en el articulo 31 de la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:

Fijar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrollen las
Unidades Administrativas y servidores publicos adscritos al SIDIFEN, con la
finalidad de dar cumplimiento a las politicas Gubernamentales e Institucionales;
Participar en la elaboracion y permanente actualizaciéon del Plan Estatal de
Desarrollo, en la materia de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo para el cumplimiento de los
acuerdos de la Junta de Gobierno;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones normativas aplicables,
en todos los asuntos asignados al SIDIFEN;

Conceder licencias, comisiones, permisos y justificaciones a los servidores
publicos del SIDIFEN, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento;

Establecer estrategias de coordinacion y concertacidon con el SNDIF para la
presentacion de proyectos, seguimiento de programas, asesoria y gestion para la
obtencion de recursos para el SIDIFEN;
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VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

Establecer relaciones con las Dependencias y Entidades de los tres Ordenes
de Gobierno, instituciones privadas y del sector social, a efecto de concertar
acciones y programas de asistencia social en el Estado;

Mantener una estrecha coordinacion con los SMDIF, para la operaciéon y
seguimiento de los programas de asistencia social en el marco de coordinacién
y concertacion correspondiente, asi como establecer los periodos de recepcion
de los informes que deban entregar al SIDIFEN;

Celebrar los contratos que regulen las relaciones laborales colectivas e
individuales del SIDIFEN con sus servidores publicos, de conformidad a las
disposiciones normativas aplicables;

Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, e inclusive aquellos que requieran clausula especial conforme a
las leyes aplicables;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad juridica y administrativa aplicable que
le competa al SIDIFEN;

Establecer las politicas y disposiciones necesarias para el mejoramiento en la
operacion del SIDIFEN y las Unidades Administrativas;

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos’ que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del SIDIFEN;

Dictar las medidas de evaluacidon y seguimiento a los casos de los
discapacitados en custodia;

Someter para la aprobacién de la Junta:-de Gobierno, la Estructura Organica,
Reglamento Interior, Manuales, Lineamientos y demas normativa aplicable del
SIDIFEN asi como sus modificaciones;

Condonar o exentar, total o/parcialmente, pagos o adeudos que se generen por
los servicios que se prestan a los grupos sociales vulnerables, con alto grado de
marginacion y bajos ingresos; previo estudio socioecondémico que determine la
capacidad economica del deudor;

Gestionar apoyos econémicos y en especie ante Dependencias y Entidades de
los tres niveles de .Gobierno asi como de las personas fisicas y juridicas
involucradas en las acciones y actividades de asistencia social;

Certificar .y expedir copias de los documentos que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas salvo aquellos que por su naturaleza deban ser
clasificados como reservados y confidenciales;

Solventar en tiempo y forma, las observaciones que realicen el Comisario y/o
los Organos de Control Externo de caracter Federal o Estatal y vigilar que las
Unidades Administrativas obligadas cumplan con esta obligacion administrativa;
Proponer a la Dependencia Estatal competente, el otorgamiento de estimulos
fiscales para inducir las acciones de los sectores social y privado en la
prestacion de servicios de salud en materia de asistencia social;

Promover en coordinacion con las Dependencias y Entidades Federales
competentes, el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion
somatica, psicoldgica, social y ocupacional para las personas que sufran
cualquier tipo de discapacidad, asi como acciones que faciliten la disponibilidad
y adaptacion de protesis;

Realizar convenios con Dependencias y Entidades Educativas del Estado con la
finalidad de realizar campafias encaminadas a fomentar la creacién de grupos
de prevencion y atencion de violencia intrafamiliar, atendiendo lo dispuesto en
su parte relativa por la Ley de Prevencion, Asistencia y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar para el Estado de Nayarit;
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XXII.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIII.-
XXIX.-
XXX.-

XXXI.-

XXXII.-

XXXII.-

XXXIV.-

XXXV.-

XXXVI.-

Detectar a través de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes aquéllos casos de Ninas, Nifos y Adolescentes que realicen
conductas antijuridicas que pongan en grave riesgo su integridad fisica, mental
o moral, y ordenar las medidas juridicas, clinicas y médicas que sean
procedentes y necesarias;

Proponer a la Junta de Gobierno a la persona que ocupara la Titularidad de la
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Nayarit, para su aprobacion;

Suscribir los nombramientos de los Procuradores Auxiliares, propuestos por el
Procurador de Protecciéon de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de
Nayarit;

Suscribir nombramientos de Encargados de las Subdirecciones, Unidades
Administrativas y Coordinaciones;

Turnar a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Nayarit, los casos de menores sujetos de violencia familiar, asi como
los que se encuentren en estado de abandono y.vulnerabilidad fisica, mental,
moral o econdmica, con la finalidad de que esta.institucion proceda a realizar las
acciones juridicas, administrativas, jurisdiccionales y judiciales que la legislacién
aplicable establezca;

Dirigir, vigilar y controlar el buen funcionamiento de la “Casa DIF” a través del
titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Designar y expedir el nombramiento del'Encargado de la “Casa DIF”;

Vigilar que los procesos de Entrega-Recepciéon de las Unidades Administrativas
y asuntos a cargo de las mismas o de servidores publicos subalternos, se
realicen en la forma establecida -en la normatividad aplicable;

Vigilar que se de atencion pronta y efectiva a los sujetos de asistencia social
que conozca el SIDIFEN, y de ser necesario realizar canalizaciones a las
entidades, dependencias,  instituciones sociales, privadas o publicas,
manteniendo permanente comunicacién respecto de los resultados obtenidos;
Presentar a la Junta.de Gobierno el proyecto del Programa Operativo Anual
(POA), el Programa Anual de Adquisiciones, asi como el presupuesto de
ingresos y‘egresos del SIDIFEN, para su autorizacion;

Dictar las bases de coordinacién y concertacién para la ejecucion de programas
y acciones. conjuntas entre SIDIFEN, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica de los tres 6rdenes de gobierno y sectores social y
privado;

Informar a la Junta de Gobierno los avances y resultados obtenidos, de los
acuerdos tomados en las sesiones;

Despachar, formular y firmar aquellos documentos que bajo el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y comisiones le corresponda, y

Las demas que confiera la Junta de Gobierno, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas que le otorguen competencia al SIDIFEN.

Articulo 16. Atribuciones de la Unidad de Atencion Ciudadana. Al frente de la Unidad
de Atencion Ciudadana habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:



12 Periodico Oficial Viernes 2 de Marzo de 2018

VI.

VII.

VIII.

Articulo

Determinar y resolver las peticiones de las personas que acuden a solicitar algun
tipo de apoyo;

Vigilar y mantener actualizados los padrones de beneficiarios de acuerdo a la
normativa vigente;

Planear y programar las visitas domiciliarias necesarias para la aplicacién del
estudio socio-economico;

Coordinar la entrega de apoyos de aparatos ortopédicos, apoyos econdmicos y
en especie a las personas vulnerables, de acuerdo con la ley y la normativa
aplicable;

Tramitar ante la Subdireccién General Administrativa los apoyos de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y la normativa vigente;

Ejecutar acciones necesarias con el sector privado para obtener beneficios,
apoyos o descuentos para personas vulnerables;

Rendir informes, y reportes al Director General con la periodicidad que le indique,

Las demas que de manera expresa le confiera el Director General.

17. Atribuciones de Ia Unidad de Comunicacion-Social. Al frente de la Unidad

de Comunicacion Social habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dirigir y controlar la difusion en los diversos medios de comunicacion de los
eventos de caracter oficial del SIDIFEN;

Coordinar con la Secretaria Particular los eventos a cubrir, realizados por
SIDIFEN;

Coordinar y supervisar laiagenda de trabajo de la Unidad de Comunicacion
Social con las diferentes Unidades Administrativas del SIDIFEN;

Revisar, analizar y aprobar la redaccion del boletin informativo, asi como
enviar a los medios impresos y digitales material fotografico para su difusion;
Mantener estrecha comunicacién con las televisoras y radiodifusoras locales
en generar informacion para redes sociales, con las actividades mas
relevantes del SIDIFEN;

Resguardar y controlar la fototeca y videoteca de actividades realizadas en
SIDIFEN;

Realizar, proponer y gestionar a Direccion General los disefios de imagen
como: logotipos, lonas, tripticos, invitaciones, gafetes, entre otros, para su
autorizacion;

Supervisar, evaluar y monitorear diariamente las publicaciones de los diversos
medios de comunicacion, para captar la informacién de interés del SIDIFEN y
actuar en consecuencia; y

Las demas que de manera expresa le confiera el Director General.

Articulo 18. Atribuciones de la Unidad de Eventos Especiales y Logistica. Al frente
de la Unidad de Eventos Especiales y Logistica habra un Titular que tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar y supervisar los eventos especiales que requiera el SIDIFEN;
Planear, programar, organizar y dirigir en tiempo y forma los eventos a
realizarse;
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V.

V.

VI.

VII.

Establecer estrecha comunicacion con Municipios y Dependencias
Gubernamentales para acordar los espacios fisicos para el buen desarrollo de
los eventos;

Vigilar y evaluar e informar el resultado de los eventos realizados;

Planear, programar, conducir e informar oportunamente los eventos a realizar
en los diversos Municipios para conocimiento de los interesados;

Rendir informes, dictdmenes, reportes al Director con la periodicidad que le
indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 19. Atribuciones de la Unidad Juridica. Al frente de la Unidad Juridica habra un
Titular que tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Actuar como Organo de consulta y asesorar juridicamente a las diversas
Unidades Administrativas del SIDIFEN, asi como previa solicitud, a los SMDIF,
a grupos sociales dedicados a la asistencia social y a la atencion de menores,
mujeres, personas de la tercera edad, discapacitados o sujetos de violencia
intrafamiliar, en estado de vulnerabilidad;

Asesorar a las Unidades Administrativas y servidores publicos del SIDIFEN en
la elaboracion de documentos juridicos, administrativos y laborales que les
correspondan en el ejercicio de sus funciones;

Formular y revisar contratos y convenios:que celebre el SIDIFEN con personas
fisicas y juridicas, asi como dar seguimiento del cumplimiento de los mismos y
proponer las adecuaciones pertinentes de ser necesario;

Llevar el registro de nombramientos, acuerdos delegatorios, oficios de
autorizacion, contratos, convenios y firmas de los servidores publicos
autorizados para realizar actos juridicos y administrativos a nombre y
representacion de SIDIFEN;

Actuar como representante legal y/o mandatario judicial del SIDIFEN, ante
toda clase de autoridades judiciales, jurisdiccionales y administrativas, del
fuero comun o federal, ejercitando las acciones que la Ley contempla para la
defensa-yproteccion del patrimonio e interés juridico del SIDIFEN, en todas las
fases procesales y procedimientos establecidos en las leyes especiales en
materia penal, laboral, civil, mercantil, administrativa, contenciosa, de que se
trate, hasta sentencia o resolucién firme.

Y en su caso de conformidad con el instrumento notarial que al efecto le
otorgue el Director General del SIDIFEN;

Presentar denuncias o querellas sobre hechos que puedan constituir delitos,
previa autorizacion del Director, en los términos de la legislacion vigente,
allegandose los elementos probatorios correspondientes; y otorgar el perddn
garantizando, ante todo los intereses del SIDIFEN;

Proponer y elaborar las propuestas de iniciativas de leyes, reglamentos,
normas, procedimientos, y otras disposiciones juridicas y legales que sean
necesarias para el funcionamiento del SIDIFEN, y someterlas a consideracion
del Director General,

Compilar el marco juridico del SIDIFEN y establecer, sistematizar y difundirlo al
interior de la Institucion;
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IX.

X.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

Asesorar y canalizar a sujetos vulnerables que soliciten apoyo juridico a las
Instituciones competentes;

Prestar asesoria juridica conducente en tutela y curatela de incapaces en los
casos y términos previstos en el Cadigo Civil para el Estado de Nayarit;
Adecuar y difundir las normas técnicas que deberan observar las Instituciones
de asistencia privada, fundaciones, asociaciones civiles y otras similares, que
presten servicios de asistencia social;

Llevar a cabo los actos que requieran la regularizacion, legalizacion vy traslado
de dominio de bienes inmuebles;

Coordinar sus actividades con el resto de las Unidades Administrativas cuando
por la naturaleza de las mismas sea necesario y pertinente;

Rendir informes, dictamenes, reportes y opiniones al Director con la
periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 20. Atribuciones de la Unidad de Transparencia. Al frente de la Unidad de
Transparencia habra un titular que sera el responsable de que en el SIDIFEN se cumpla
con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Nayarit, sus respectivos reglamentos y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, el titular podra auxiliarse del personal de apoyo que para tal efecto designe el
Director, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

A) En materia de transparencia y acceso a la informacion:

VI.

VII.

VIII.

Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia conforme al
marco normativo. aplicable, y propiciar que las Unidades Administrativas las
actualicen periodicamente;

Proponer al. Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

Recibir y realizar los tramites internos necesarios, asi como tramitar las
solicitudes de informacion, y darles seguimiento hasta que se notifique el
resultado de la misma;

Llevar el registro y actualizacion trimestral de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccién, envio
y resultados, haciéndolo del conocimiento al Comité de Transparencia;
Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable, asi como en los tramites
para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

Apoyar y orientar a los particulares en el ejercicio de estas acciones;
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IX.
X.
Xl

XII.

X1

XIV.

Informar al titular del ente publico sobre el resultado de las solicitudes
presentadas, asi como de los problemas y requerimientos del despacho de las
mismas;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas en materia de gestion de
archivos, en el marco juridico aplicable, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

B) En materia de proteccion de datos personales:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar y orientar al titular que lo requiera, con relacion al ejercicio del derecho
a la proteccion de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio. de los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién y Oposicidén (en adelante, derechos ARCO);
Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales soélo se
entreguen a su titular o a su representante, siempre que éstos se acrediten
debidamente;

Informar al titular o su representante, el monto de los costos a cubrir por la
reproduccion y envio de los.datos personales, en base con lo establecido en
las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren y fortalezcan la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacidn de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Asesorar alas areas adscritas al responsable en materia de proteccién de
datos personales, y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

El Comité de Transparencia, es el 6rgano del SIDIFEN responsable de analizar, discutir y
resolver sobre la organizacién y clasificacion de la informacion publica conforme la Ley de
la materia y su.Reglamento, asi como los acuerdos que se emitan al efecto. Su integracion
y funcionamiento lo determinaran las normas de la materia.

Articulo 21. Atribuciones de la Unidad de Vinculacion Gubernamental y Empresarial.
Al frente de la Unidad de Vinculacion Gubernamental habra un Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

Recibir y dar tramite a las peticiones canalizadas por el ejecutivo y dar
seguimiento a las mismas;

Coordinar sus actividades con aquellas dependencias y organismos publicos
de los diferentes 6rdenes de gobierno que participen en la instrumentacion y
ejecucion de programas sociales, para cumplir los objetivos que tenga
encomendados;
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V.

V.

Canalizar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, Municipal, Organismos Autdénomos, Instituciones del Sector Publico y
Privado dedicadas a la asistencia social, aquéllos casos que formen parte de
su poblacién objetivo, en términos de la normatividad aplicable y/o convenios
suscritos por el Director o el Titular del Poder Ejecutivo;

Proponer, convenios de colaboracion interinstitucionales para el otorgamiento
de apoyos a la poblacién vulnerable, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 22. Atribuciones de Secretaria Particular. Al frente de la Secretaria Particular
habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

Ser el conducto para transmitir instrucciones y decisiones‘a los Titulares de las
Unidades Administrativas adscritas al SIDIFEN, cuando asi lo disponga el
Director General; asi como darle seguimiento al cumplimiento de las mismas;
Recibir, registrar, distribuir y llevar el control de la correspondencia oficial, que
le compete al Director General, su atencién directa;

Revisar la documentacion recibida y turnara a‘las Unidades Administrativas
que correspondan con las instrucciones que al respecto indique el Director
General;

Guardar la confidencialidad en los asuntos que atienda el Director General que
revistan este caracter, y

Las demas que de manera expresa le confiera el Director General.

Articulo 23. Atribuciones de la Secretaria Técnica. Al frente de la Secretaria Técnica
habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

Proponer mecanismos. de control, vigilancia, evaluacion y seguimiento en el
desarrollo administrativo al Director General,

Proponer e implementar alternativas de solucién al Director General, respecto
a problematicas que se le encomiende;

Vigilar y revisar la informacion que se reciba en la Direccion y turnarla al area
correspondiente, previa autorizacion del Director General;

Asesorar al Director General, Subdirectores y Coordinadores en los asuntos
que se le expongan;

Apoyar en la recepcion, registro, gestion, tramite, seguimiento, control y
evaluacion de las peticiones presentadas por grupos vulnerables;

Auxiliar al Director General, mediante el registro, ejecucion y seguimiento de
los acuerdos con los Titulares de las Unidades Administrativas;

Gestionar apoyos y subsidios asistenciales, en el sector publico, privado y
social, para crear infraestructura de asistencia social requerida en la Entidad, y
Las demas que de manera expresa le confiera el Director General.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Atribuciones Genéricas de las Subdirecciones Generales. Al frente de
cada Subdireccion habra un Titular, quien se auxiliard de los Coordinadores y demas
personal técnico y administrativo que requieran las necesidades del servicio, y le
corresponden las atribuciones genéricas siguientes:
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VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-
XIl.-

XIIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Apoyar y auxiliar al Director General en el cumplimiento de las funciones que la
Ley, el Reglamento Interior y otras disposiciones de caracter general o
individual le confieren;

Conducir técnica y administrativamente las actividades de la Subdirecciéon y de
los servidores publicos que le estén adscritos de conformidad con los
programas aprobados, politicas, criterios, lineamientos, normas y demas
disposiciones que les sefale el superior jerarquico;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y presentarlos a la unidad administrativa responsable de su
compilacion o al Director para su tramite correspondiente;

Formular y remitir a la Subdireccion General Administrativa, el Programa
Operativo Anual (POA) de su respectiva Unidad Administrativa para su
compilacién y revision;

Acordar con el superior jerarquico el despacho de los.asuntos relevantes de
las Unidades Administrativas a su cargo;

Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas que le estan
adscritas, vigilando que en su desempefio se cumplan las disposiciones
legales, y administrativas expedidas por autoridad competente;

Vigilar, revisar, supervisar, controlar y evaluar las‘actividades y resultados de
las Unidades Administrativas adscritas; ‘en su caso, instruir a estas los ajustes,
cambios o0 adecuaciones programatico-presupuestarias, estructurales,
ocupacionales, entre otros que sean Utiles para procesos de mejora continua;
Participar en las propuestas de las normas, lineamientos, procedimientos,
tramites y otro tipo de disposiciones juridicas y administrativas necesarias para
el cumplimiento de las funciones que conforman su competencia;

Coordinar a las Unidades Administrativas que corresponda, para la realizacion
de actividades y acciones vinculatorias que formen parte de un proceso y/o
procedimiento administrativo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia, de
conformidad al capitulo de suplencias;

Rendir informes al superior jerarquico de las actividades que realice;

Proponer acciones encaminadas a la implementacién de procesos de mejora
continua, tecnologias, innovaciones de modernizacion y profesionalizacion,
simplificacion administrativa de tramites y servicios, asi como procedimientos
administrativos, principalmente;

Proponer al superior jerarquico, las necesidades de capacitacion al personal
gue le esté adscrito, con el propdsito de mejorar las formas de administrar las
Unidades Administrativas a su cargo, y elevar los indices de productividad,
eficiencia y eficacia en los procesos, procedimientos y uso de los recursos
publicos que le estén asignados;

Proponer al Director General el establecimiento de los convenios de
colaboracion y/o coordinacién con los SMDIF para fortalecer la operacion y
consolidacion;

Informar con oportunidad al SNDIF sobre la aplicacion de los recursos,
avances de los programas y el cumplimiento de metas;

Elaborar proyectos surgidos de las necesidades reales de la poblacién con
base sustentable y sostenible, apegados a la normatividad y lineamientos de
operacion;
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XVII.-

XVIII.-

Establecer coordinacion con diferentes Instancias de Gobierno vy
organizaciones a través de las cuales se genere el desarrollo comunitario con
base a las demandas de salud, educacion, alimentacion, vivienda vy
comunidad, en el ambito de su competencia, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico y las que
sefalen las disposiciones legales y reglamentarias relativas.

Articulo 25. Atribuciones Genéricas de las Coordinaciones y Unidades. Al frente de
cada Unidad y Coordinacion habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

Brindar asesoria en el ambito de su competencia, a las demas Unidades
Administrativas del SIDIFEN, Municipios de la Entidad, y toda aquella persona
fisica o juridica que lo solicite;

Desempenar las funciones y comisiones que el superior jerarquico les delegue
o encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
Proporcionar asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a los
servidores publicos del SIDIFEN y previa solicitud alos SMDIF, asi como a las
Dependencias y Entidades, organizaciones y asociaciones publicas y privadas
que lo soliciten;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion o las que le correspondan por suplencia;
Rendir informes al superior jerarquico de las actividades que realice, y
corresponda a su Unidad Administrativa para presentarlos en tiempo y forma a
la autoridad competente;

Solventar en tiempo y forma, las observaciones que realicen el Comisario y/o
los Organos de Control Externo-de caracter Estatal o Federal, e informar de
ello al superior jerarquico, y

Las demas que de manera expresa les confiera el superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Articulo 26. Atribuciones de Ia Subdireccion Administrativa. Al frente de la
Subdireccion General Administrativa habra un Titular que tendra las  siguientes
atribuciones:

V.-

V.-

Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos del SIDIFEN, con
apego a la normativa presupuestaria vigente y con la congruencia de
desarrollo de actividades programadas;

Integrar los presupuestos de ingresos y egresos del SIDIFEN, estableciendo
criterios y estrategias para su ejecucion, registro y control del ejercicio del
gasto;

Administrar y coordinar los recursos humanos, materiales y financieros con
apego estricto a la normatividad aplicable;

Ejercer el presupuesto de egresos en tiempo y forma, atendiendo la normativa
presupuestaria vigente;

Registrar, controlar y evaluar la politica presupuestaria, presentando las
propuestas de mejora continua, tanto en la formulacion como en la distribucién
y aplicacion de los recursos;
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VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-
XX.-
XXI.-

XXII.=

XXII.-

XXIV.-

XXV.-

Proponer las medidas de control de inventario de los bienes muebles e
inmuebles del SIDIFEN;

Programar la distribucion del presupuesto, en funcién de las metas aprobadas
por la Junta de Gobierno;

Llevar el seguimiento del comportamiento del ejercicio presupuestal de
acuerdo con los programas establecidos;

Integrar y enviar los informes que se requieran del presupuesto ejercido en sus
diferentes rubros, a las instancias correspondientes;

Asesorar en la elaboracién del presupuesto a las distintas Areas del SIDIFEN
que asi lo requieran;

Vigilar el cumplimiento de las adquisiciones, arrendamientos y servicios de
cualquier naturaleza que se realicen de conformidad a la normativa vigente;
Aplicar las politicas de austeridad, racionalidad y disponibilidad presupuestaria
tendientes a optimizar el uso y aprovechamiento de los.recursos publicos;
Proponer al director la actualizacién de las normas internas derivadas de las
disposiciones presupuestarias que se emitan pordas autoridades competentes,
conforme a las necesidades del SIDIFEN;

Vigilar el destino y distribucién de los recursos federales en los términos de la
normativa aplicable;

Proponer al Director actividades encaminadas a la obtencion de ingresos para
incrementar y fortalecer la creacion de nuevos programas de asistencia social
en el Estado, para obtener una mayor cobertura de beneficiarios;

Emitir criterios, reglas, instructivos y. lineamientos internos necesarios para
reglamentar el desempefio y cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos adscritos al SIDIFEN;

Vigilar que se apliquen las normas de contabilidad Gubernamental aceptadas
por el Gobierno del Estado de Nayarit, y se formulen los informes financieros
en los términos de las leyes respectivas;

Proponer los informes 'y cuenta publica al Director, para que éstos se
entreguen en tiempo y forma a las Instancias correspondientes para su
revision, analisis y dictamen respectivo;

Autorizarlos programas de capacitacion y desarrollo del personal del SIDIFEN;
Expediry Revocar oficios de Comision a los trabajadores;

Analizar las solicitudes de Licencias Economicas, realizadas por los
trabajadores de SEDIFEN para separarse de sus funciones, y presentar al
Director General para su resolucion;

Proponer al Director los cambios, restructuraciones y modificaciones a la
estructura organica y administrativa del organismo con criterios de
productividad, disciplina y austeridad,

Firmar cheques de manera mancomunada con el Director;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto federal y/o estatal, destinado a la
entrega de apoyos, ayudas y subsidios econémicos y/o en especie, contenidos
en programas destinados a atender las peticiones de los sujetos con alto
indice de vulnerabilidad, de conformidad con las reglas de operacion aplicables
a los programas y otros lineamientos emitidos sobre el particular;

Coordinar el registro y control de los ingresos que se obtengan de las
Coordinaciones de Fomento a las Artesanias, Velatorio DIF, CECAP, CENDI
DIF y Parque la Loma, asi como otras coordinaciones de apoyo;
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XXVI.-

XXVII.-

Elaborar y Proponer al Director el Programa Anual de Adquisiciones del
Recursos Federal y Estatal;
Generar acciones que permitan impulsar el trabajo de artesanos nayaritas, y

XXVIIl.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 27. Atribuciones Coordinacion de fomento a las Artesanias. Al frente de la
Coordinacion de Fomento a las Artesanias habra un Titular que tendra las siguientes
atribuciones:

.-
V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-
IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Registrar y controlar los ingresos econdomicos que generen, con apego a la
normatividad vigente;

Presentar ante la Subdireccion General Administrativa el.avance de metas
mensual,

Mantener actualizado el padron de proveedores;

Registrar y controlar los recursos financieros, con apego a la normatividad
vigente;

Presentar a la Coordinacion de Recursos Financieros; el informe financiero
trimestral para efectos de la cuenta publica;

Mantener estrecha coordinacion con os artesanos para el oportuno
abastecimiento de materia prima, asi como para adquirir piezas artesanales
que elaboran, apoyando su economia;

Vigilar y controlar las entradas y salidas de la materia prima, para realizar las
compras de acuerdo a la normatividad vigente;

Vigilar periddicamente el taller de Artesanias, para el buen control y manejo;
Supervisar periddicamente las tiendas de la coordinacién de Fomento a las
artesanias, para el buen control y manejo;

Coadyuvar con los sectores publicos y privados con la finalidad de difundir el
trabajo artesanal a nivel nacional y extranjero;

Controlar y surtir los pedidos captados de cualquier parte de la Republica,
previo pago correspondiente;

Promover los productos que se elaboran en esta coordinacion, a través de la
Unidad de. Comunicacion Social;

Remitir_a 'los artesanos que requieran apoyos de asistencia social, a las
instancias correspondientes;

Elaborar la ndmina interna y llevar el control de incidencias del personal a su
cargo;

Vigilar y controlar que el personal adscrito a su cargo haga buen uso del
equipo de oficina y de las instalaciones asignadas;

Elaborar informes y reportes para la Subdireccion General Administrativa con
la periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 28. Atribuciones de la Coordinacion Parque la Loma. Al frente de la
Coordinacion Parque la Loma habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

Registrar y controlar los ingresos econoémicos que generen, con apego a la
normatividad vigente;

Coadyuvar con las Dependencias Estatales y Municipales, asi como
Instituciones del sector privado, con la finalidad de coordinar esfuerzos para
mantener en optimas condiciones el Parque la Loma,;
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V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-
Xl.-

XIl.-

XII.-

Registrar y controlar los recursos financieros, con apego a la normatividad
vigente;

Presentar a la Coordinacién de Recursos Financieros informe semanal de
ingresos y comprobacion de gastos;

Elaborar la nomina interna y llevar el control de incidencias del personal a su
cargo;

Vigilar y controlar entradas y salidas de materiales, herramientas de trabajo y
equipo de oficina;

Vigilar continuamente que los servicios que se brindan estén_en buenas
condiciones para su uso;

Llevar el control, y manejo, de los espacios arrendados e informar y entregar el
recurso captado a la Coordinacién de Recursos Financieros;

Llevar el control y buen manejo del combustible asignado para las diferentes
actividades que se realizan;

Reportar a la Subdireccion General Administrativa las incidencias ocurridas;
Vigilar y coordinar al personal adscrito a su .cargo para cubrir los roles
asignados;

Elaborar informes y reportes a la Subdireccion General Administrativa con la
periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 29. Atribuciones de la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios
Generales. Al frente de la Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios Generales
habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

VI.-
VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Administrar y llevar el registro y control de los recursos materiales del
SIDIFEN;

Presentar a la Subdireccion General Administrativa el programa de
necesidades de bienes muebles e inmuebles y servicios para su adquisicion y
contratacion;

Establecer los sistemas y procedimientos internos de almacenes e inventarios
que permitan la actualizacion de los movimientos y desplazamientos de los
bienes'que forman parte del patrimonio del SIDIFEN;

Establecer y vigilar que se cumplan las medidas de prevencion de seguridad e
higiene en todas las instalaciones a efecto de brindar seguridad en las labores
del personal,

Mantener, verificar y actualizar el catalogo de proveedores, articulos y precios;
Mantener, actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del recurso Federal y Estatal y
presentarlo a la Subdireccién General Administrativa para su validacion;

Dar mantenimiento periédico a las diferentes coordinaciones fisicas
dotandolas, de equipos, insumos, mobiliario necesario para el buen
desempenio de las funciones;

Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruyan,
en tiempo y forma, y

Las demas que le confiera el superior jerarquico.
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Articulo 30. Atribuciones de la Coordinacion de Recursos Humanos. Al frente de la
Coordinacion de Recursos Humanos habra un Titular que tendra las siguientes
atribuciones:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

Proponer los parametros e indicadores de productividad y eficiencia; asi como
vigilar su cumplimiento;

Proponer procedimientos internos de control de expedientes y manejo de
informacion;

Vigilar que se cubran en tiempo y forma las prestaciones laborales del
personal adscrito al SEDIF;

Llevar el registro y control de las incidencias del personal adscrito al SIDIFEN y
sus Organos Desconcentrados;

Expedir constancias relacionadas con datos e informacion de los trabajadores
a solicitud de los mismos y que se encuentren en sus expedientes personales;
Elaborar los catalogos de puestos y perfiles de los servidores publicos, y
realizar propuestas de evaluacion del desempefio basadas en indicadores de
calidad y productividad;

Aplicar las normas de reclutamiento, seleccién, contratacion, promocion,
suspension y remocién de los servidores publicos;

Participar en las actas administrativas que se levanten al personal adscritos al
SEDIF;

Organizar y difundir los programas‘de capacitacion y desarrollo del personal;
Reportar al superior jerarquico las causas de indisciplina laboral y todos
aquellos actos y hechos indebidos que realice el personal con la intencién de
ocasionar dafos y perjuicios al SIDIFEN o a los servidores publicos;

Realizar acciones para la operacion del servicio social, practicas profesionales
y residencias, con instituciones educativas;

Aplicar las Condiciones Generales de Trabajo del personal y en su caso,
proponer actualizaciones'’y modificaciones;

Elaborar por instruccion del superior jerarquico la estructura organica del
SIDIFEN;

Rendir informes 'y reportes que le instruya el superior jerarquico en tiempo y
forma,y

Las-demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 31. Atribuciones de la Coordinaciéon de Recursos Financieros. Al frente de la
Coordinacion de Recursos Financieros habra un Titular que tendra las siguientes
atribuciones:

V.-

V.-

Llevar el registro y control de los recursos financieros, con apego a la
normatividad;

Proponer a la Subdireccién General Administrativa medidas de austeridad,
productividad, rentabilidad, y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto;
Aplicar los criterios de contabilidad Gubernamental generalmente aceptados
por la Administracion Publica Estatal,

Llevar el control de los fondos fijos y proponer lineamientos y procedimientos
para su operacion;

Revisar, vigilar y verificar que el sistema contable establecido cumpla con los
criterios, disposiciones fiscales y demas aplicables;
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VI.-

VII.-
VIII.-

IX.-

X.-
Xl.-

XIl.-
XII.-

Revisar el pago de obligaciones, con apego a los presupuestos, reglas y
demas normatividad;

Proponer disposiciones internas para el control de los ingresos propios;
Integrar los informes de avances financieros sobre la operacién y resultados
del SIDIFEN que presente el a la Junta de Gobierno;

Establecer las previsiones presupuestales y realizar las adecuaciones
programatico-presupuestales que se presenten con motivo del cumplimiento
de las labores del SIDIFEN, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Supervisar que el gasto se ajuste a programacion presupuestal;

Integrar los presupuestos anuales de ingresos y egresos; conocer el avance
del ejercicio presupuestal y establecer mecanismos (ara su analisis,
supervision, control y evaluacion;

Elaborar los informes financieros, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 32. Atribuciones de la Coordinacion Tecnologias de la Informacion. Al frente
de la Coordinacién Tecnologias de la Informacion habra un Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Planear, analizar, disefiar y programar los sistemas de informacién que se
requieran en la Institucidn, para el mejor desempefio de las funciones de las
diversas coordinaciones;

Investigar, analizar e implementar nuevas aplicaciones (software) o
modificaciones a los sistemas existentes que se adapten a las necesidades del
SIDIFEN;

Administrar las redes de telecomunicaciones que necesita el SIDIFEN para el
buen desempefio de su operatividad,;

Mantener permanentemente actualizado el banco central de datos de la
institucion, garantizando su exactitud y congruencia con los programas
asistenciales;

Asesorar..y capacitar a los usuarios del equipo de computo que asi lo
requieran, para el cumplimiento de sus funciones;

Realizar el soporte técnico preventivo y en su caso correctivo de los equipos
de computo de las distintas coordinaciones Administrativas;

Homogeneizar la imagen Institucional, mediante el apoyo grafico a las
coordinaciones del SIDIFEN que asi lo requieran;

Rendir los informes y reportes que el superior jerarquico le instruyan, en
tiempo y forma, v;

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION GENERAL OPERATIVA

Articulo 33. Atribuciones de la Subdireccion General Operativa. Al frente de la
Subdireccion General Operativa habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:
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VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

Establecer metodologias, registros y controles de seguimiento al cumplimiento de
programas y proponer a las Unidades Administrativas del Organismo indicadores
de gestion y evaluacién viables y factibles de ser utilizados en la gestion de
recursos de caracter publico y privado susceptibles de ser aplicados en las
distintas vertientes de la asistencia social;

Proponer a la Direccion las bases de coordinacion y concertacion con las
personas fisicas y juridicas, publicas y privadas en la realizacion de programas,
proyectos, acciones y actividades tendientes a atender los objetivos de la
asistencia social en todas sus vertientes;

Proponer y participar en la celebracion de eventos, talleres, foros, conferencias,
seminarios, que se desarrollen a nivel local, nacional e internacional, que sean
inherentes a objeto social del SIDIFEN;

Coordinar la ejecucion y seguimiento de los Programas Federales y/o Estatales a
cargo del SIDIFEN, entre los servidores pubicos subalternos, designados como
responsables de los mismos;

Ejecutar el manual operativo que contenga los lineamientos generales y
especificos a los que deberan apegarse los servidores publicos designados como
responsables de coordinar los programas “de asistencia social que son
competencia del SEDIF con otras Instancias publicas, privadas y sociales
involucradas de conformidad con las “disposiciones legales y normativas
aplicables;

Implementar los mecanismos de ejecucion, seguimiento, evaluacion vy
cumplimiento de los Programas Federales con apego a las reglas de operacion
de los mismos y proponer las propuestas de creacion y ampliacion de apoyos y
cobertura;

Integrar, conjuntamente con la Subdireccion General Administrativa, el proyecto
de presupuestos de ingresos y egresos del SIDIFEN, de conformidad con la
normativa aplicable expedida por autoridad competente;

Integrar la informacion, datos y propuestas del Area de su competencia y
presentarlo al Director;

Proponer Programas Institucionales y especiales tendientes a mejorar la calidad
de vida depersonas que forman parte de grupos vulnerables y marginados
generando oportunidades econdmicas y sociales que asi lo permitan;

Dar seguimiento al cumplimiento de todos los programas de SIDIFEN a través de
la implementacién de instrumentos y herramientas administrativas;

Presentar al Director anual y debidamente estructurado, el informe general del
cumplimiento de las lineas de accion que el Plan Estatal de Desarrollo establece
en.materia de asistencia social, en la parte que le compete directamente a
SIDIFEN y en forma vinculatoria con las acciones y actividades desarrolladas con
el mismo fin por otras personas fisicas y juridicas comprometidas y obligadas en
términos de la ley;

Difundir al interior de SIDIFEN la normativa administrativa y guias que en materia
de planeacion, programacion y presupuestacion deba ser del conocimiento de las
Unidades Administrativas y servidores publicos adscritos para la realizacion de
sus labores;

Proponer al Director las modificaciones y actualizaciones al Manual General de
Organizacion, de Procedimientos, Tramites y Servicios, asi como otros que sean
necesarios para el funcionamiento eficaz;
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XIV.- Coordinarse con la Subdireccion General Administrativa en los procesos de
adquisiciones de bienes muebles, inversion y en su caso obra publica, asi como
en que el ejercicio de los recursos publicos Federales y Estatales aplicables a
estos conceptos se ejerzan de conformidad con la normativa aplicable;

XV.-  Participar en eventos locales, nacionales e internacionales en los que SIDIFEN
aporte o reciba elementos valiosos de retroalimentacion publica y privada
necesarios para el fortalecimiento, impulso y mejora continua de los procesos,
sistemas y procedimientos que se siguen en la atencion de asistencia social,

XVI.- Revisar, supervisar y verificar que los apoyos entregados de los diferentes
programas de las unidades administrativas dependientes se ejecuten apegados a
las disposiciones normativas establecidas;

XVIl.- Establecer contacto permanente con los SMDIF en la atencion.de actividades
conjuntas, relativas a mejorar la calidad de la alimentacion con valores
nutricionales acorde a la edad, crecimiento y estado-fisico. de la poblacién
objetivo, recomendados por profesionales especializados en este contexto;

XVIIl.- Medir el impacto social que representan las acciones de SEDIF, en forma
comparativa con otras Entidades Federativas 'que presentan circunstancias
similares de crecimiento y desarrollo econémico y social;

XIX.- Establecer esquemas alternativos de alimentacién; para el mejoramiento del
estado nutricional de la poblacion vulnerable, considerando la disponibilidad de
alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del Estado;

XX.- Establecer control para el seguimiento 'y cobertura de los Programas
dependientes de la Subdireccion General Operativa;

XXl.-  Vigilar la prestacion de atencion médica y psicolégica a poblacion sujeta de
asistencia social a través de la coordinacion de salud familiar;

XXIl.- Generar acciones que estimulen el'desarrollo fisico, intelectual, y emocional de la
poblacién adolescente sujetos de Asistencia Social a fin de contribuir a su
integracion social;

XXIIl.- Supervisar los programas 'y proyectos tendientes a prevenir la expulsiéon del
menor de su nucleo familiar asi como cambios en las condiciones de vida de los
nifos de y enda calle;

XXIV.- Integrar el-proyecto del programa anual de las coordinaciones a su cargo, asi
como evaluar su seguimiento y resultados elaborando la estadistica comparativa
con ejercicios anteriores y Sistemas Estatales homdlogos en el pais;

XXV.- Dar/seguimiento a los acuerdos y convenios interinstitucionales del SIDIFEN, que
estén relacionados a sus funciones;

XXVI.- Las que le corresponden a las Unidades Administrativas adscritas a esta
Subdireccion y las que le asigne el superior jerarquico;

XXVII.- Llevar los registros actualizados de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas
por autoridad sanitaria competente, relativas a los aspectos de nutricidon
establecidas para los programas creados exprofeso, y vigilar que se cumplan las
reglas de operacion aplicables;

XXVIII.-Impulsar actividades recreativas culturales y deportivas a favor de los menores y
adolescentes en riesgo que coadyuven a su desarrollo e integracion familiar;

XXIX.- Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruyan, en
tiempo y forma, y

XXX.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.
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Articulo 34. Atribuciones de la Coordinacion Casa del Abuelo. Al frente de la
Coordinacion Casa del Abuelo habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

l.-
Il.-
Il.-
V.-
V.-
VI.-
VII.-
VIII.-

IX.-

Promover actividades de entretenimiento, motivacién e integracion para los
Adultos Mayores;

Informar de manera mensual los avances del Programa Operativo Anual (POA);
Cuidar la adecuada alimentacion de los beneficiados;

Valorar las condiciones fisicas del Adulto Mayor, para su ingreso; (ingreso diario y
a la aceptacion)

Vigilar la correcta ingesta de medicamentos en el tiempo que se encuentren en
las instalaciones de Casa del Abuelo;

Realizar actividades de terapia fisica;

Informar a la Subdireccion General Operativa, las anomalias:que se presenten en
el proceso de operacion y proponer alternativas de solucion inmediata, y asi
lograr las metas y objetivos;

Rendir los informes y reportes que la normativa y |la superioridad le instruya, en
tiempo y forma, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 35. Atribuciones de la Coordinacion del CENDI DIF. Al frente de la
Coordinacion del Centro para el Desarrollo Infantil DIF ‘habra un Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

.-
V.-

V.-
VI.-
VII.-
VIII.-

IX.-

Planear, organizar y dirigir las actividades del C.E.N.D.| DIF, determinando los
parametros de demanda y respuesta a los aspirantes y usuarios de los servicios;
Proponer la politica, criterios, lineamientos, procedimientos para el uso de los
servicios que proporciona;

Proponer las cuotas por los servicios que preste el Centro;

Registrar y controlar los ingresos econdomicos que generen, con apego a la
normatividad vigente;

Formular, coordinar, supervisar, evaluar y presentar planes y programas
educativos del, C.E.N.D.I DIF en caso de ser aprobados, vigilar su cumplimiento;
Llevar el registro y control estadistico de sus actividades;

Cumplir.y hacer cumplir la normativa aplicable a su competencia;

Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruya, en
tiempo y forma, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 36. Atribuciones de la Coordinacion del CECAP. Al frente de la Coordinacioén
del Centro de Capacitacion (CECAP) habra un Titular que tendra las siguientes
atribuciones:

V.-

Organizar y dirigir las actividades del CECAP, bajo los planes y programas
educativos;

Expedir los diplomas, constancias, reconocimientos, duplicados en copias
simples y certificadas de los mismos;

Llevar los registros y control de los avances y resultados de la formacion y
capacitacion que se imparta en el CECAP;

Evaluar los programas de capacitaciéon y formacion del individuo, haciendo las
propuestas de mejora continua que sean necesarias;
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V.-  Proponer reglas internas de organizacion y funcionamiento del, CECAP
aplicables al personal adscrito y a los alumnos;
VI.- Realizar los tramites correspondientes ante la Secretaria de Educacion Basica,

de los asuntos relacionados con los eventos académicos y de capacitacion que
promueve el SIDIFEN;

VIl.- Proponer las reglas internas de apoyo a alumnos en situacién de vulnerabilidad
ante Subdireccion General Operativa y gestionar ante otras Instancias
Gubernamentales, sociales o privadas, estos apoyos;

VIIl.- Registrar y controlar los ingresos econdmicos que generen, con apego a la
normatividad vigente;

IX.- Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruya, en
tiempo y forma, y

X.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 37. Atribuciones de Ila Coordinacion de Orientacion Alimentaria y
Supervision Programas. Al frente de la Coordinacién de Orientacion Alimentaria y
Supervision Programas habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

I.-  ldentificar la problematica nutricional de la pablacién objetivo;

Il.- Identificar, disefar y establecer los requerimientos nutrimentales minimos
recomendables detectados que deben consumir la poblacion tomando como
referencia la NOM-169-SSA1-1998, asi como tablas de referencias de la OMS;
(procurar mas genérico)

lll.-  Evaluar el producto, para determinar el nivel de aceptacion, considerando los
tamanos muéstrales minimos'que proporcionen un alto grado de confianza;

IV.- Disefiar y Definir la oferta alimentaria de acuerdo a los lineamientos y politicas
establecidos por el SIDIFEN, tomando en cuenta los recursos econdémicos
existentes, y que los alimentos sean aceptados sensorialmente por el
beneficiario;

V.- Evaluar el impacto delos productos, considerando como parametros el estado de
nutricion, la adquisicion de habitos y conductas alimentarias adecuadas y el
grado de aceptacion de los productos;

VI.- Planear, organizar y dirigir cursos para capacitar al personal de los SMDIF, sobre
el Programa. de Orientacion Alimentaria y su problematica afines a cada
comunidad;

VII.- Fomentar'y consolidar la profesionalizacion de los SMDIF, a través de reuniones
de trabajo entre los directivos del SIDIFEN y aquellos, en donde se presente el
marco legal, las ventajas laborales que ofrecen los especialistas en nutricion y la
Normatividad del SIDIFEN;

VIIl.- Recomendar la formacién de plazas especificas para nutridlogos que sean los
responsables de la Estrategia de Orientacion Alimentaria en el Estado;

IX.- Planear, dirigir y calendarizar cursos de capacitacion a promotores comunitarios,
de salud y, cualquier otra persona requerida para la implementaciéon de la
Estrategia Nacional de Orientacion Alimentaria; y

X.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 38. Atribuciones de la Coordinacion Planeacion, Estadistica y Evaluacion.
Al frente de la Coordinacién Planeacién, Estadistica y Evaluacion habra un Titular que
tendra las siguientes atribuciones:
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V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Establecer la estructura programatica-presupuestal y administrar los sistemas y
controles para su seguimiento, control y evaluacion; asi como elaborar las
guias, manuales, lineamientos, procedimientos, entre otros para la elaboracion
de programas y presupuestos;

Elaborar e integrar los programas y proyectos de inversion Estatal del SIDIFEN,
asi como gestionar la autorizacion y ejecucion ante las instancias
correspondientes;

Presentar proyectos promocionales para la integracion de fondos mixtos para la
asistencia social;

Participar con la Dependencia Coordinadora del Sector al que pertenece el
SIDIFEN en la elaboracion del programa sectorial y coordinar lo.correspondiente
al Sistema de Asistencia Social en la Entidad;

Compilar y Elaborar el Proyecto del Programa Operativo Anual del SIDIFEN;
Elaborar los avances del Programa Operativo Anual. de las actividades que
realizan las Unidades Administrativas del SIDIFEN en forma trimestral y remitirlo
a la Subdireccion General Operativa para su revision y validacion;

Elaborar los Manuales: General de Organizacién, de Procedimientos y Tramites
y Servicios, asi como el Reglamento Interior y mantenerlos actualizados;
Establecer los mecanismos e instrumentos estadisticos para procesar y evaluar
la informacién institucional y resultados de las actividades del SIDIFEN;

Solicitar a las Coordinaciones a través de las Subdirecciones Generales que
correspondan, los padrones de ‘beneficiarios para su publicacion en la
plataforma Nacional de Transparencia;

Apoyar y coadyuvar con las. Unidades Administrativas en la formulacién de
indicadores del tipo que sea pertinente para efectos de evaluar las actividades y
resultados de los programas, proyectos y convenios del SIDIFEN;

Cotejar las metas propuestas con los resultados obtenidos al final del ejercicio
fiscal de que se trate;

Verificar el cumplimiento de objetivos de los programas del SIDIFEN y medir sus
efectos con otros programas relacionados;

Capacitar a das Coordinaciones en la integracién de la informacion estadistica,
que deberan rendir obligatoriamente y que es de utilidad para medir, monitorear,
y determinar el impacto social de las acciones que en materia de asistencia
social 'se realizan en el Estado y que corresponde al SIDIFEN su rectoria y
coordinacion Institucional;

Coadyuvar y apoyar al Sub-Comité de Asistencia Social, en las actividades
administrativas y operativas, derivadas de los acuerdos formalmente tomados
en’ las reuniones de trabajo que se desarrollen, y aportar propuestas
sustentables que sean estudiadas y analizadas al interior del cuerpo colegiado
citado;

Participar en la elaboracién de proyectos, programas y subprogramas,
contenidos en los convenios de coordinacion celebrados con el SNDIF,
determinados y aceptados por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
ejecutarse en el Estado;

Formular las reglas de operacién de los programas de apoyo y asistencia social
que se establezcan en el Estado, y que por su naturaleza requieren de este
instrumento normativo, el cual debera publicarse en el Periédico Oficial, Organo
de Gobierno del Estado de Nayarit;
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XVII.- Integrar y registrar en el Sistema de Informacion de la plataforma de la
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto, la informacion que
deba ser incorporada al Informe anual del Gobernador Constitucional del
Estado;

XVIIl.- Capacitar al personal, sobre las reglas de operacidn que estén apegadas sobre
acciones que corresponde al SIDIFEN, coordinar o atender directamente, y

XIX.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 39. Atribuciones de la Coordinaciéon de Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario. Al frente de la Coordinacion de Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

l.- Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas al personal
administrativo y operativo, formulando planes y programas de trabajos;

Il.- Elaborar y enviar el Proyecto Estatal Anual, de los Programas de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) al SNDIF;

lll.-  Capacitar a los coordinadores de los Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario de los SMDIF, de acuerdo a las reglas de operacion aplicables;

IV.- Integrar y capacitar en coordinacion con los SMDIF al inicio del ciclo escolar, los
Comités de Desayunos Escolares;
V.- Mantener actualizada y resguardada la informacién de los padrones de

beneficiarios de los Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario de los 20
Municipios, en coordinacion con los SMDIF;

VI.-  Atender y dar seguimiento a las solicitudes de las personas que requieren un
apoyo de los Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario;

VIl.-  Coordinar con los encargados de los Programas Alimentarios de los SMDIF, la
entrega en tiempo y forma de los apoyos alimentarios a los beneficiarios;

VIIl.-  Verificar la informacion referente a la operacion de los Programas Alimentarios
en los SMDIF, para cumplir los objetivos establecidos en las reglas de
operacion;

IX.- Informar a la Subdireccion General Operativa, las anomalias que se presenten

en el proceso de operacién de los Programas Alimentarios y proponer
alternativas de solucion inmediata, para lograr sus metas y objetivos;

X.- Elaborar y enviar los reportes mensuales de distribucién y cobertura de los
Programas Alimentarios al SNDIF;

Xl.-  Elaborar el Proyecto Anual de Trabajo (PAT) del Subprograma “Comunidad
DIFERENTE” y enviarlo a la Direccién General de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario del SNDIF;

Xll.- Realizar el Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de
Espacios Alimentarios (PIREEA) y enviarlo a la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario del SNDIF;

Xlll.-  Coordinar, vigilar y evaluar la implementacion del Esquema de Accion
Comunitaria del Subprograma “Comunidad DIFerente”;

XIV.- Efectuar los informes requeridos de operacion y avance del Subprograma
“Comunidad DIFerente y del Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o
Equipamiento de Espacios acorde a las reglas de operacion vigente;

XV.- Organizar y coordinar las acciones de Contraloria Social del Programa
Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” de acuerdo al Esquema de
Contraloria Social vigente;
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XVI.-

Rendir informes, dictamenes, reportes a la Subdireccion General Operativa con
la periodicidad que le indique, y

XVIl.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 40. Atribuciones de la Coordinacion del (PAMAR). Al frente de la Coordinacién
del Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) habra un Titular
que tendra las siguientes atribuciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Promover y desarrollar programas educativos, de recreacion, esparcimiento y
fortalecimiento de las capacidades fisicas y mentales del menor y del
adolescente;

Brindar ayuda psicolégica y de salud a los menores y .adolescentes que
presenten disfunciones en su entorno familiar y social;

Favorecer la inclusion de nifias, nifos y adolescentes en pobreza'y marginacion,
en los Programas de Asistencia Social;

Establecer, aplicar y evaluar la ejecucion de los Programas Estatales y
Nacionales, de su competencia;

Instrumentar acciones de informacion y difusiéon de las convenciones y tratados
internacionales en materia de menores y adolescentes en riesgo que tengan
impacto legal en el pais;

Evaluar los resultados de las acciones implementadas por el SIDIFEN o
derivadas de convenios, en la atencion.de la problematica social y econdmica
de los menores y adolescentes enriesgo;

Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruya, en
tiempo y forma, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 41. Atribuciones de la Coordinacion de Salud Familiar. Al frente de la
Coordinacion de Salud Familiar habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

V.-

VI.-

Proponer programas conjuntos y la celebracién de convenios de coordinacion,
colaboracion .y ' concertacion en materia de salud, que favorezcan
prioritariamente a los grupos sociales mas vulnerables del Estado con personas
fisicas, morales, publicas y privadas;

Coordinar acciones entre SIDIFEN y los servicios de Salud para que se
proporcione atencion preferente e inmediata a sujetos de asistencia social
sometidos a cualquier forma de maltrato que ponga en peligro su vida fisica y
mental;

Proporcionar servicios de atencion médica, odontolégica y psicolégica a
aquellas personas consideradas como sujetos de asistencia social y que no
gozan de ningun tipo de seguridad social;

Coadyuvar con las Instituciones, Federales, Estatales, Municipales y privadas,
en la promocién, implementacion y ejecucién de campafas de prevencion y
asistencia en materia de salud a la poblaciéon rural y urbana del Estado de
Nayarit;

Promover jornadas médico quirurgicas de orientacion sexual y planificacion
familiar, e impulsar la ejecucién de programas preventivos en salud;
Canalizacion de personas de bajos ingresos, que requieran ayuda especializada
psicoldgica y médica, procurando que reciban la atencidén a menor costo;
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VIl.-  Coordinar con los Municipios del Estado, la organizacion, registro, control,
captacion, canalizacion, valoracion y tratamiento de los pacientes a las
autoridades médicas competentes;

VIIl.- Rendir los informes y reportes que la normativa y la superioridad le instruya, en
tiempo y forma, y
IX.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.
CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 42. Atribuciones de la Subdireccion General de Programas Sociales. Al
frente de la Subdireccion General de Programas Sociales habra un Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Planear, programar y coordinar la entrega de los apoyos sociales;

II.-  Coordinar la vinculacion de los servicios y recursos interinstitucionales a las
comunidades donde se opera el Programa;

lll.- Validar los formatos que permitan identificarlas'necesidades sociales de la
poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad y la comprobacién
de la entrega de los apoyos;

IV.- Capacitar al personal responsable de la ejecucion de Programas sociales, en
la aplicacion de sus reglas de operacion;

V.-  Supervisar la entrega y recepcion de los apoyos otorgados a los beneficiarios
de los Programas Sociales;

VI.- Implementar las medidas: preventivas y/o correctivas en caso de ser
necesarias en la operatividad de los Programas Sociales;

VIl.- Coordinar las acciones de supervisién en todos los puntos de Entrega;

VIIl.- Coordinar las entregas de la dotacién alimentaria a través de la Coordinacion
ABC,;

IX.- Dar seguimiento al cumplimiento de los Programas Sociales;

X.-  Supervisar los Inventarios de los apoyos, a través de los encargados de los
programas;

Xl.-  Supervisar las acciones de adquisicion de los apoyos, material y equipo de

trabajo necesarios para el funcionamiento operativo y administrativo de las
coordinaciones;

XIl.- ~Elaborar informes, dictamenes, reportes al Director con la periodicidad que le
indique, y
XIll.- “Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 43. Atribuciones de la Coordinacion Alimenta la Esperanza. Al frente de la
Coordinacion Alimenta la Esperanza habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

l.- Presentar ante la Subdireccién General de Programas Sociales el avance de
metas mensual;

Il.- Instalar comedores en puntos estratégicos del estado con la finalidad de
atender a la poblacion vulnerable, lo cual estara sujeto al presupuesto
disponible;

lll.-  Elaborary resguardar los padrones de beneficiarios;
IV.-  Vigilar el buen funcionamiento de los Comedores;
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V.-

VI.-

VII.-
VIII.-

IX.-

Llevar registro y control de los recursos financieros, con apego a la
normatividad vigente;

Presentar propuestas a la Subdireccion General de Programas Sociales para
la apertura nuevos Comedores en zonas marginadas que requieren de apoyo;

Capacitar al para el personal adscrito a la Coordinacion;

Rendir informes, dictamenes, reportes al Subdireccion General de Programas
Sociales con la periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 44. Atribuciones de la Coordinacion Aqui Nos Vemos. Al frente de la
Coordinacion Aqui Nos Vemos habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

l.-
Il.-
.-
V.-
V.-
VI.-
VII.-

VIII.-

Recibir y atender las solicitudes de las personas que requieran el apoyo de
lentes de lectura 0 en su caso lente de graduacion especial,

Elaborar los formatos para acreditar la entrega del apoyo que se requieren,;
Coordinar y supervisar la entrega de apoyos;

Proponer el Programa Operativo Anual (POA) ante la Subdireccion General de
Programas Sociales, para su revision;

Programar y coordinar brigadas en lugares estratégicos, para que la poblacion
pueda acceder al programa;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Beneficiarios de acuerdo a la
normativa vigente;

Elaborar y rendir informes, dictdmenes, reportes al Subdirector General de
Programas Sociales con la periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 45. Atribuciones de la Coordinacion Espacio de Mujeres. Al frente de la
Coordinacion Espacio de Mujeres:habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

VI.-

Promover ante la Subdireccion General de Programas Sociales el avance de
metas trimestral;

Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de mujeres interesadas en
integrarse al programa, siempre y cuando cumplan con la normatividad
vigente;

Mantener permanentemente actualizados los formatos de registros de
acuerdo a la normatividad vigente;

Programar y organizar los cursos de capacitacion considerando la suficiencia
presupuestal;

Programar y organizar cursos de superacion como terapia ocupacional a los
grupos de espacio de mujeres;

Presentar a la Subdireccién General de Programa Sociales las cotizaciones
para la compra del material que se ocupara en diferentes actividades, para su
autorizacion;



Viernes 2 de Marzo de 2018

Periddico Oficial 33

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIII.-

Articulo 46. Atribuciones de Ia Coordinacion Guias Prematrimoniales. Al frente de la
Coordinacion Guias Prematrimoniales habra un“Titular que tendra

Controlar y vigilar continuamente el desempefio de las actividades de los
grupos de espacio de mujeres en el Estado de Nayarit;

Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales las
requisiciones de material de oficina para su visto bueno;

Vigilar y controlar que el personal adscrito a su cargo haga buen uso del
equipo de oficina y de las instalaciones asignadas;

Participar en las jornadas que organiza SIDIFEN en todo el Estado, para la
difusién y apoyo al programa;

Elaborar y mantener actualizado el padron de beneficiarios de acuerdo a la
normativa vigente;

Presentar informes, dictamenes y reportes a la Subdireccion General de
Programas Sociales con la periodicidad que le indique; y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

las siguientes

atribuciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Generar y presentar ante la Subdireccién General de Programas Sociales el
avance de metas trimestral;

Programar y coordinar capacitaciones al personal asignados por los SMDIF,
para que funjan'como facilitadores del programa;

Programar. visitas. de supervision a los SMDIF para dar seguimiento al
programa;

Proponer mecanismos con el apoyo de Profesionales de temas a desarrollo
para multiplicar en los SMDIF;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Beneficiarios;

Solicitar al Registro Civil del Estado las estadisticas de matrimonios y divorcios
celebrados de manera mensual,;

Elaborar informes y/o reportes a la Subdireccion General de Programas
Sociales con la periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 47. Atribuciones de la Coordinacion del Programa ABC. Al frente de la
Coordinacion del Programa ABC habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:
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VI.-

VII.-

Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales el Programa
Operativo Anual (POA), para su revision;

Vigilar y supervisar las actividades de recepcion y distribucion de los
productos en los puntos de entrega en el estado;

Coordinar y vigilar con la Subdireccion General de Programas Sociales las
acciones de supervision en los Puntos de Entrega;

Elaborar y actualizar los padrones de beneficiarios de acuerdo a las reglas de
operacion vigente;

Coadyuvar con la Subdireccion General de Programas Sociales para el
oportuno abastecimiento de los recursos humanos, materiales y financieros;

Elaborar informes, dictamenes, reportes al Subdirector General de
Programas sociales con la periodicidad que le indigque;y.

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 48. Atribuciones de la Coordinacion Velatorio DIF. Al frente de la Coordinacion
Velatorio DIF habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Presentar ante la Subdireccion General de Programas Sociales el avance de
metas mensual;

Registrar y controlar los recursos financieros, con apego a la normatividad
vigente;

Asesorar al solicitante para la prestacion del servicio funerario, de acuerdo a
la normatividad vigente;

Vigilar la correcta elaboracion de llenado de la solicitud del servicio y aplicar
estudio socioecondmico para valorar la vulnerabilidad de los solicitantes, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Informar a la poblacién vulnerable los servicios que ofrece la coordinacion;

Proponer a la subdireccion general de programas sociales el anteproyecto
de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal;

Vigilar y controlar entradas y salidas de los ataudes; asi como elaborar el
requerimiento de compra de acuerdo a la normatividad vigente;

Vigilar y controlar que el personal adscrito a su cargo haga buen uso del
equipo de oficina y de las instalaciones asignadas;

Elaborar las solicitudes de requisiciones de material de oficina, anfiteatro y
cafeteria, entre otros; con el visto Bueno de la subdireccion de programas
sociales.
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X.- Elaborar la ndbmina interna y llevar el control de incidencias del personal a su
cargo;
XI.- Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales, propuestas

de capacitacion para el personal adscrito a su cargo;

XIl.- Establecer constante comunicacion con las diversas Instituciones
gubernamentales, como Fiscalia General del Estado, Servicios de Salud de
Nayarit, Hospitales, Voluntariados, entre otras, Asi como con organizaciones
de la Sociedad Civil; para ofrecer los servicios de la Coordinacion;

XIll.-  Llevar a cabo la cobranza por concepto de servicios prestados que estan
pendientes por pagar;

XIV.-  Difundir y promover los servicios que brinda la funeraria, a través de la
Coordinacion de Comunicacion Social;

XV.-  Elaborar informes, dictamenes, reportes a-la Subdireccién General de
Programas Sociales con la periodicidad que le indique, y

XVIL.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 49. Atribuciones de la Coordinacion Vivir a lo Grande. Al frente de la
Coordinacion Vivir a lo Grande habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

l.- Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales, el Programa
Operativo Anual (POA) para su revision;

Il.- Presentar ante la:Subdireccion General de Programas Sociales el avance de
metas trimestral;

Il.- Organizar y coordinar los eventos para personas de la tercera edad a través
de actividades de recreacion en el Estado;

V.- Coordinar y establecer estrecha comunicacibn con Municipios Yy
Dependencias Gubernamentales para acordar los espacios fisicos y
mobiliario para el buen desarrollo de los eventos;

V.- Coadyuvar y mantener coordinacion con la Subdireccion General
Administrativa, para la elaboracion del presupuesto de cada uno de los
eventos, para llevar acabo las compras correspondientes; con el visto bueno
de la Subdireccion General de programas Sociales;

VI.- Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de grupos de la tercera edad ante
diversas necesidades y en caso necesario canalizarlo a quien corresponda;

VIl.-  Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Beneficiarios de acuerdo a la
normativa vigente;
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VIII.-
IX.-
X.-

Xl.-

XIl.-

Programar acciones para motivar a grupos de la tercera edad;
Solicitar el apoyo necesario para el buen funcionamiento de la coordinacion;

Difundir y promover las actividades del programa a través de la Unidad de
Comunicacion Social de SIDIFEN;

Elaborar informes, dictamenes, reportes a la Subdireccion General de
Programas Sociales con la periodicidad que le indique, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 50. Atribuciones de la Coordinacion Recuerdos de Alegria. Al frente de la
Coordinacion Recuerdos de Alegria habra un Titular que tendra las siguientes atribuciones:

.-
V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales, el Programa
Operativo Anual (POA) para su revision;

Presentar ante la Subdireccién General de Programas Sociales el avance de
metas trimestral;

Solicitar el apoyo necesario para el buenfuncionamiento de la coordinacion.

Proponer ante la Subdireccion General de Programas Sociales las
requisiciones de material de oficina y otros insumos para su visto bueno

Coordinar y establecer estrecha'comunicacion con Municipios y Dependencias
Gubernamentales para el efectivo desarrollo del programa

Coordinar y establecer estrecha comunicacion con SMDIF para acordar los
espacios fisicos y.mobiliario para la creacion y desarrollo de los grupos de
apoyo;

Generar y ejecutar el programa de capacitacion y actualizacion Tanatologico y
terapeutico;

Supervisar y dar seguimiento bimestral al desarrollo de sesiones de los grupos
en |os municipios;

Gestionar y ejecutar actividades de prevencidon de burn out en los
coordinadores de grupo;

Recibir y dar seguimiento a las solicitudes derivadas de los grupos de apoyo
ante diversas necesidades y en caso necesario canalizarlo a quien
corresponda,;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de beneficiados del programa de
acuerdo a la normativa vigente;
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Xll.- Participar en las jornadas que organiza SIDIFEN en todo el Estado, para la
difusion y apoyo al programa;

Xlll.- Difundir y promover las actividades del programa a través de la Unidad de
Comunicacion Social de SIDIFEN;

XIV.- Elaborar informes, dictamenes, reportes a la Subdireccion General de
Programas Sociales con la periodicidad que le indique; y

XV.- Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

~ CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 51. Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, el SIDIFEN contara con Organos Desconcentrados; que contaran con
facultades especificas para resolver las materias que se determinen y se regira por las
disposiciones legales aplicables a su competencia.

Estos Organos son:
I.- Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios 'y Adolescentes
Il.- Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial CREE

) CAPITULO X
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 52. Integracion y-Atribuciones del Organo Interno de Control. El SIDIFEN
contara con un Organo Interno de Control, quien dependera administrativamente del
Director General, pero técnica y jerarquicamente de la Secretaria de la Contraloria
General. Sera el Responsable en el SIDIFEN del seguimiento y aplicacién del marco legal
en materia de_combate a la corrupcion, responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicion de ley sean de su competencia; sin perjuicio que las mismas
sean ejercidas en uso de su facultad de atraccion de manera directa por el Secretario de la
Contraloria General y las Unidades Administrativas que el mismo disponga.

El Organo Interno de Control del SIDIFEN serd nombrado por el Secretario de la
Contraloria General y se integrara al menos por:

A. El Titular del Organo Interno de Control
B. La Autoridad Auditora
C. La Autoridad Investigadora

D. La Autoridad Substanciadora
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular y los Integrantes del Organo
Interno de Control del SIDIFEN ejerceran las atribuciones que el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria General de Estado les otorga, y las demas que en el ambito
de su competencia les asigne el Secretario y el Coordinador de Organos Internos de
Control, de la Secretaria de la Contraloria General.

CAPITULO XI
DE LA SUPLENCIAS

Articulo 53. Suplencias del Director General. Las suplencias o ausencias temporales del
Director General que no excedan de quince dias, seran suplidas por los Subdirectores
Generales o por el funcionario que el designe y en aquellas que excedan del tiempo antes
citado, la suplencia sera designada por el Gobernador.

Articulo 54. Ausencias de los Funcionarios. En las ausencias que no excedan de
quince dias de los Subdirectores del SIDIFEN, estos podran designar un responsable
encargado, y las que excedan de mas de quince dias su designacion seran hechas por el
Director General.

En las ausencias temporales de los Coordinadores’y Titulares de unidad que no excedan
de quince dias seran suplidos por los Servidores Publicos que designe para tal efecto el
Superior jerarquico correspondiente, y en aquellas.que excedan del tiempo antes citado,
su suplente sera designado por el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, con excepcién de lo
dispuesto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia de fecha 29 de Marzo del afio 2017.

TERCERO. Se autoriza la modificaciéon de la denominacion de la Unidad Juridica, a
efectos de que a partir del préximo ejercicio fiscal se denomine Subdireccién General
Juridica, para lo cual se instruye iniciar los tramites administrativos correspondientes.

CUARTO. Entre tanto se realiza la adecuacion presupuestal y se nombra a los integrantes
del Organo Interno de Control, se procedera como sigue:

a. Mientras no se nombre al Titular del Organo Interno de Control, la Secretaria
atraera los casos que se llegasen a presentar, para su atencion y resolucion, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

b. Si el Organo Interno de Control no llegase a contar con el personal suficiente
para dar cumplimiento al articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, actuara el titular del mismo como Autoridad Auditora e
Investigadora, debiendo asumir las atribuciones establecidas en los articulos 45 y
46 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, para
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posteriormente turnar a la Secretaria de la Contraloria General el expediente
integrado, para que ésta actue como Autoridad Substanciadora.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor este Reglamento
Interior, que estén a cargo de Unidades Administrativas que se suprimen, modifican su
denominacion o cambian su adscripcién dentro del propio SIDIFEN, seran continuados en
su tramitacién y resolucién por la Unidad Administrativa a quien corresponda tal atribucion
en los términos de este Reglamento.

DADO.- En las Instalaciones del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT; en Tepic, Nayarit en sesion celebrada el dia 28 del
mes de Febrero de dos mil dieciocho.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.

ATENTAMENTE: LIC. JUAN ALBERTO SALDANA PALOMARES, REPRESENTANTE
DEL DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS EN NAYARIT Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO.- Ruabrica- LIC. SERGIO. ARTURO GUERRERO BENITEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rubrica.- LIC. JUAN ALBERTO GUERRERO
GUTIERREZ, REPRESENTANTE DEL-SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT.- Rubrica.- LIC:: ARMANDO MANUEL PORRAS FUENTES,
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.- LIC. RODRIGO BENITEZ PEREZ,
REPRESENTANTE DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.- LIC.
AVIGAIL CASTANEDA FIERROS, SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL DIF ESTATAL:- Rabrica.



